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รายงานผลการดำเนินงานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลวัดดาว อำเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี 

 

 ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลวัดดาว ได้กำหนดแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลวัดดาว 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนตามแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลวัดดาว รายละเอียดดังนี้ 
 

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

1 โครงการเสรมิสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ 

-งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล องค์การบริหารส่วน
ตำบล วัดดาวได้ดำเนินการจัดทำโครงการ“เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมใน
การปฏิบัติงาน ของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง” ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.256๗ ในวันท่ี ท่ี 27 สิงหาคม 2567 ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 อบต.วัดดาว 
อ.บางปลาม้า จ. สุพรรณบุรี และทำกิจกรรม ณ วัดดาว อำเภอบางปลาม้า 
จังหวัดสุพรรณบุรี โดยมี ผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน ๔๐  คน 
-งานการเจ้าหน้าที่ได้รายงานสรุปผลตามโครงการ เสนอต่อผู้บริหารเรียบร้อย
แล้วเมื่อ วันท่ี 1๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

๑๕,๐๐๐.-  ๒๕ กรกฎาคม พ.ศ.256๗ 
ถึง 

๑๔ กันยายน พ.ศ.256๗ 

๒ การสำรวจความต้องการในการฝึกอบรมของบุคลากร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

-งานการเจ้าหน้าที่ จัดทำบันทึกขออนุมัติสำรวจความต้องการในการฝึกอบรม
ของบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
-ออกแบบสอบถามเพื่อสำรวจความต้องการในการฝึกอบรมของบุคลากร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
-รายงานสรุปการสำรวจความต้องการของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
ในการฝึกอบรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยหัวข้อ หลักสูตรความรู้
พื้นฐานในการปฏิบัติราชการได้รับต้องการฝึกอบรมมากที่สุด 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ มกราคม ๒๕๖๗ 
ถึง 

๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗  
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รายงานผลการดำเนินงานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลวัดดาว อำเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี 

 

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

๓ ประชุมผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง -มีการประชุมพนักงานประจำเดือน โดยผู้บริหารให้ความสำคัญในการส่งเสริมให้ 
องค์กรมีการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ การติดตามงาน เพื่อให้เกิดความคล่องงตัว มี 
ประสิทธิภาพ โดยการประชุมประจำปี ๒๕๖๗ ที่ผ่านมารายละเอียดดังนี ้
ประจำเดือน มกราคม ๒๕๖๗    :  วันท่ี ๔ มกราคม ๒๕๖๗  
ประจำเดือน กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗  :  วันท่ี        -   
ประจำเดือน มีนาคม ๒๕๖๗      :  วันท่ี ๔ มีนาคม ๒๕๖๗ 
ประจำเดือน เมษายน ๒๕๖๗     :  วันท่ี ๔ เมษายน ๒๕๖๗ 
ประจำเดือน พฤษภาคม ๒๕๖๗  :  วันท่ี        -   
ประจำเดือน มิถุนายน ๒๕๖๗    :  วันท่ี ๔ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
ประจำเดือน กรกฎาคม ๒๕๖๗   :  วันท่ี ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
ประจำเดือน  สิงหาคม ๒๕๖๗    :  วันท่ี ๕ สิงหาคม ๒๕๖๗ 
ประจำเดือน กันยายน ๒๕๖๗    :  วันท่ี ๔ กันยายน ๒๕๖๗ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 มกราคม พ.ศ.256๗ 
ถึง 

3๐ กันยายน พ.ศ.256๗ 
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รายงานผลการดำเนินงานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลวัดดาว อำเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี 

  

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

๔ โครงการตรวจสุขภาพประจำปสีำหรับพนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้างองค์การบรหิารส่วนตำบลวดัดาว 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
-เพื่อเป็นการส่งเสรมิสุขภาพสรา้งขวัญและกำลังใจ
แรงจูงใจในการทำงานให้แก่บุคลากรในหน่วยงานและ
เสรมิสร้างคุณภาพชีวิตของผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานจ้างให้มีสุขภาวะที่ดีในการทำงาน 

๑.งานการเจ้าหน้าที่ ได้การจัดทำโครงการตรวจสุขภาพประจำปีสำหรับผู้บริหาร
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง โดยได้แจ้งเวียนโครงการดังกล่าวให้กับ
พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างทุกคนได้ทราบแล้ว 
๒.ได้ประสานทางเจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช อำเภอเมือง
สุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี ได้แจ้งประสานเกี่ยวกับวัน เวลา และสถานท่ีในการ
ดำเนินการตรวจสุขภาพ รายละเอียดดังนี้ 
วันที่ 19 มกราคม ๒๕๖7 ตั้งแต่เวลา ๐๘.๐๐ น. เป็นต้นไป สถานที่ ณ อาคาร
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ท่ีทำการองค์การบริหารส่วนตำบลบางปลาม้า ตำบลบางปลา
ม้า อำเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี  
- กิจกรรม เจาะเลือด ตรวจดูความสมบูรณ์ของเม็ดเลือด (Complete Blood 
Count) , Blood Chemistry , ตรวจปัสสาวะ , ตรวจอุจจาระ  
- กิจกรรม เอกซเรย์ปอด (Chest X-ray)  
วันที่  ๒3 มกราคม ๒๕๖7 ตั้งแต่เวลา ๑๓.3๐ น. สถานที่ตรวจ ณ อาคาร
สนับสนุนบริการทางการแพทย์ ช้ัน 2 ห้องคลินิกโรคเกิดจากการทำงานหลังห้อง
กายภาพ โรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช อำเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี  
- กิจกรรม ตรวจคลื่นไฟฟ้าหัวใจ (EKG)  
๓.ฟังผลการตรวจสุขภาพ โดยแพทย์ของโรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช เป็น
รายบุคคล วันที่ ๕ กุมภาพันธ์ 256๗ ตั้งแต่เวลา ๑๓.๓๐ น. สถานที่ ณ ห้อง
ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลวัดดาว ตำบลวัดดาว อำเภอบางปลาม้า 
จังหวัดสุพรรณบุรี โดยมีกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 36 คน 

ไม่ใช้งบประมาณ ๒ มกราคม พ.ศ.256๗ 
ถึง 

1๐ กุมภาพันธ์ พ.ศ.256๗ 
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รายงานผลการดำเนินงานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลวัดดาว อำเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี 

  

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

๔ โครงการฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆทีจ่ำเป็นในการ
ปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพให้บุคลากรมีความรู้
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสทิธิภาพ 

๑.นางสาวโสมวิสาข์  สว่างอัมพร ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  
เข้าร่วม ➢ โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานข้าราชการและ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ในรุ่นท่ี 3 โดยได้รับความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานบุคคลที่มี
การเปลี่ยนแปลง และรู้เท่าทันต่อกฎหมาย กฎ ระเบียบการ ท่ีเปลี่ยนแปลง และ
นำมาใช้กับบุคลากรในหน่วยงาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น การปรับเงินเดือน
ใหม่ ตามมติ ครม. การบริหารงานบุคคลพนักงานจ้าง การลาของข้าราชการ การ
เปิดกองและส่วนราชการใหม่ การเปิดฝ่ายหรือกลุ่มงาน การบริหารงานบุคคลที่
เปลี่ยนแปลง 

๗,๒๗๖.- 2 สิงหาคม พ.ศ. 2567  
ถึง 

 4 สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖7 
 
 

  ๒.นางสาวโสมวิสาข์  สว่างอัมพร ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  
เข้าร่วม ➢ โครงการฝึกอบรมสิทธิสวัสดิการบำเหน็จบำนาญข้าราชการและ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ในรุ่นท่ี 11 โดยได้รับความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานบุคคลที่
มีการเปลี่ยนแปลง และรู้เท่าทันต่อกฎหมาย กฎ ระเบียบการ ท่ีเปลี่ยนแปลง และ
นำมาใช้กับบุคลากรในหน่วยงาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น เพิ่มศักยภาพให้
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านสิทธิสวัสดิการบำเหน็จบำนาญข้าราชการและพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามลำดับขั้นตอน 

๙,๒๙๒.- 30 พฤษภาคม พ.ศ.2567 
ถึง  

2 มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖7 

  ๓.นางสาวโสมวิสาข์  สว่างอัมพร ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  
เข้าร่วม➢ โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร“เทคนิคการจัดทำข้อเสนอ
ปรับปรุงตำแหน่ง การเขียนวิสัยทัศน์ และผลงาน เพื่อเลื่อนระดับอย่างมีคุณภาพ 
การกำหนดตำแหน่ง “นักฉุกเฉินการแพทย์” “นักสาธารณสุข” และการบังคับใช้
ประมวลจริยธรรมของ อปท.(ใหม่)” ในรุ่นที่ 4 โดยได้รับความรู้เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานบุคคลที่มีการเปลี่ยนแปลง และรู้เท่าทันต่อกฎหมาย กฎ ระเบียบการ 
ที่เปลี่ยนแปลง และนำมาใช้กับบุคลากรในหน่วยงาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น 
การปรับปรุงระดับตำแหน่ง ขั้นตอนการเลื่อนระดับ ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น การกำหนดตำแหน่ง “นักฉุกเฉินการแพทย์” และ ตำแหน่ง “นัก
สาธารณสุข” 

๔,๒๐๐.- ๒๒ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 
ถึง  

๒๔ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 
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รายงานผลการดำเนินงานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลวัดดาว อำเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี 

  

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

  4.นางสาวธิดาพร มณีเรืองเดช ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
เข้าร่วม ➢ โครงการฝึกอบรมอบรมหลักสูตร “เทคนิคการจัดทำแผนและการ
ติดตามผลการบริหารจัดการความเสี่ยง การควบคุมภายใน การกำกับดูแลการใช้
ข้อมูลจากการตรวจสอบภายใน พร้อมตัวอย่างและฝึกปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ 
แนวทางที่กระทรวงการคลัง และกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (ว3412) 
กำหนด” ในรุ่นที่ 4 โดยได้รับความรู้เกี่ยวกับการจัดทำแผนและการติดตามผลการ
บริหารจัดการความเสี่ยง การควบคุมภายใน การกำกับดูแลการใช้ข้อมูลจากการ
ตรวจสอบภายในตามหลักเกณฑ์ แนวทางที่กระทรวงการคลัง และกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นกำหนด 

9,532.- 29 มีนาคม พ.ศ.2567  
ถึง  

 31  มีนาคม พ.ศ.2567   

  5.นายหาญกิจ อ้งพันธุ์  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน  
เข้าร่วม ➢ โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การพัฒนาศักยภาพการ
ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุตามพระราชบัญญัติ การจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
หน่วยงานภายใต้สังกัด” ในรุ่นที่ 2 โดยได้รับความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และกรณีศึกษาต่างๆ ที่สามารถนำมาปรับใช้ในการ
ทำงานในหน่วยงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ 

7,๙๒0.- 26 มกราคม พ.ศ.2567 
ถึง  

28 มกราคม พ.ศ.๒๕๖7 

  6.นางสาวโสมวิสาข์  สว่างอัมพร ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  
เข้าร่วม➢ โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานข้าราชการและ
พนักงานส่วนท้องถิ่น หลักสูตร “หัวใจการบริหารงานบุคคล เทคนิค กระบวนการ 
ลำดับขั้นตอน การสร้างผู้ปฏิบัติงานบุคคลมืออาชีพ”ในรุ่นที่ 7 โดยได้รับความรู้
เกี่ยวกับการยื่นขอเลื่อนระดับ ชำนาญงาน ชำนาญการ อาวุโส และ ชำนาญการ
พิเศษ การเขียนค่างาน เขียนวิสัยทัศน์ และการเขียนผลงาน การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานการกลั่นกรองผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนเงินขั้นเงินเดือน ค่าจ้าง การ
คำนวณโควตา การคำนวณเงินคงเหลือ ฯลฯ  ของข้าราชการ หรือพนักงานท้องถิ่น 

6,852.- 15 ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖6 
ถึง  

17 ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖6 



-6- 
 

รายงานผลการดำเนินงานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลวัดดาว อำเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี 

  

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

  7.นางสาวจีรัชญาณ์ จานสิบสี ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
เข้าร่วม ➢ โครงการอบรมการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น LPA จังหวัดสุพรรณบุรี ประจำปี พ.ศ.๒๕๖7 โดยได้รับความรู้ความเข้าใจ 
และรับทราบแนวทางปฏิบัติราชการให้เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเพื่อให้ผู้เข้าอบรมนำความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติงานได้
ถูกต้อง และเกิดประโยชน์ในการพัฒนาท้องถิ่น อีกทั้งเป็นการเตรียมรับการตรวจ
ประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยระบบสารสนเทศอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

750.- 1 มิถุนายน พ.ศ.2567  
  

  8.นางสาวอาริยา คล้ายสุบรรณ ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
เข้าร่วม ➢ โครงการอบรมการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น LPA จังหวัดสุพรรณบุรี ประจำปี พ.ศ.๒๕๖7 โดยได้รับความรู้ความเข้าใจ 
และรับทราบแนวทางปฏิบัติราชการให้เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเพื่อให้ผู้เข้าอบรมนำความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติงานได้
ถูกต้อง และเกิดประโยชน์ในการพัฒนาท้องถิ่น อีกทั้งเป็นการเตรียมรับการตรวจ
ประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยระบบสารสนเทศอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

750.- 1 มิถุนายน พ.ศ.2567 

  9.นางสาวสุทธิสา ช่ังกลึงเหมาะ ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 
เข้าร่วม➢ โครงการอบรมการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
LPA จังหวัดสุพรรณบุรี ประจำปี พ.ศ.๒๕๖7 โดยได้รับความรู้ความเข้าใจ และ
รับทราบแนวทางปฏิบัติราชการให้เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเพื่อให้ผู้เข้าอบรมนำความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติงานได้
ถูกต้อง และเกิดประโยชน์ในการพัฒนาท้องถิ่น อีกทั้งเป็นการเตรียมรับการตรวจ
ประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยระบบสารสนเทศอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

750.- 2 มิถุนายน พ.ศ.2567 
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รายงานผลการดำเนินงานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลวัดดาว อำเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี 

  

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

  10.นางสาวนารี โพธ์ิเรือนดี  ตำแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ 
เข้าร่วม ➢ โครงการอบรมการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
LPA จังหวัดสุพรรณบุรี ประจำปี พ.ศ.๒๕๖7 โดยได้รับความรู้ความเข้าใจ และ
รับทราบแนวทางปฏิบัติราชการให้เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และเพื่อให้ผู้เข้าอบรมนำความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติงานได้ถูกต้อง 
และเกิดประโยชน์ในการพัฒนาท้องถิ่น อีกทั้งเป็นการเตรียมรับการตรวจประเมิน
ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยระบบสารสนเทศอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

750.- 2 มิถุนายน พ.ศ.2567  
  

  11.นางสาวธิดาพร มณีเรืองเดช ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
เข้าร่วม ➢ โครงการอบรมการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
LPA จังหวัดสุพรรณบุรี ประจำปี พ.ศ.๒๕๖7 โดยได้รับความรู้ความเข้าใจ และ
รับทราบแนวทางปฏิบัติราชการให้เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และเพื่อให้ผู้เข้าอบรมนำความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติงานได้ถูกต้อง 
และเกิดประโยชน์ในการพัฒนาท้องถิ่น อีกทั้งเป็นการเตรียมรับการตรวจประเมิน
ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยระบบสารสนเทศอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

750.- 1 มิถุนายน พ.ศ.2567 

 


